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VERBALE DI ACCORDO

La societa Trenord s.r.l.. e le Segreterie Regionali e Territoriali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, FAISA
CISAL, Or.S.A. Ferrovie, FAST Ferrovie, e UGL Trasporti si sono incontrati in data 24 gennaio 2012, per
la definizione congiunta di un protocollo transitorio delle relazioni industriali di Trenord.

In coerenza con quanto condiviso nel verbale di accordo dell’ 11 aprile 2011, con particolare
riferimento alla disciplina del sistema delle relazioni industriali e diritti sindacali, le parti
concordano di regolamentare in via transitoria un sistema unitario di relazioni sindacali attraverso
un unico modello di gestione delle medesime all’interno della Societa Trenord.

Le parti confermano di individuare, il riferimento contrattuale di primo livello in coerenza a quanto
condiviso nel verbale di accordo dell’11 aprile 2011.

Le Parti intendono strutturare in Trenord un sistema di relazioni industriali fondato sul reciproco
riconoscimento dei ruoli e sul rispetto delle distinte prerogative, caratterizzato dalla sistematicita dei
rapporti e fondato sul principio della partecipazione di tutte le OO.SS.

Ci0 premesso, al fine della definizione unitaria della materia delle relazioni industriali, si conferma
di recepire in Trenord, a decorrere dal 1° aprile 2012, la disciplina prevista dal CCNL Attivita
Ferroviarie attualmente vigente, inerente al diritto di sciopero cosi come previsto dalla Legge
146/1990 e successive modifiche con la procedura prevista al punto 4.1 dell’art 2 dell’ Accordo di
Confluenza al CCNL delle Attivita Ferroviarie.

A tal fine la Societa, si attivera con i gestori delle reti e con 1’organismo di riferimento al fine di
definire le fasce dei servizi indispensabili che devono essere comunque assicurati anche nei casi di
agitazione.

Pertanto in base a quanto sopra concordato dalla decorrenza del 1° aprile 2012 tutte le eventuali
procedure per dichiarazione di sciopero inerenti alle controversie sindacali tra la Societa Trenord e

le OO. SS. firmatarie del presente accordo saranno regolamentate esclusivamente secondo quanto
previsto nel presente accordo.

Per quanto attiene i restanti argomenti attinenti al protocollo delle relazioni sindacali le parti
condividono di programmare un prossimo incontro per il giorno 16 febbraio 2012.
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